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                                  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ..

1.1.Настоящее положение разработано на основании ФЗ «Об акционерных обществах» и

Устава ОАО «Ейскхлеб»

1.2.Настоящее положение определяет статус правления, компетенцию, права и

полномочия, ответственность членов правления. 

                                   2. СТАТУС ПРАВЛЕНИЯ.

2.1.Правление является коллегиальным исполнительным органом общества и под

руководством генерального директора  осуществляет принятие решений по вопросам непосредственного  текущего управления деятельностью  общества в период между общими собраниями и заседаниями  совета директоров.

2.2.Председателем правления является генеральный директор.

2.3. В своей деятельности правление руководствуется законодательством РФ, уставом

общества, настоящим положением, в котором устанавливаются сроки и порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия решений, и прочими внутренними документами общества в части относящейся к деятельности правления, утвержденными общим собранием акционеров  и  советом директоров.

2.4. Совмещение лицами, осуществляющими функции членов правления, должностей в

органах управления других организаций, допускается только с согласия  совета директоров.

                  3. ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ ПРАВЛЕНИЯ.

3.1.Правление обязано обеспечивать практическое выполнение решений общего собрания  акционеров общества, совета директоров, приказов и указаний генерального директора.

3.2.К компетенции правления относится коллегиальное принятие решений по следующим вопросам

· оперативное руководство деятельностью общества;

· определение организационной структуры общества, состава и статуса подразделений 

и функциональных  служб;

· распоряжение материальными и нематериальными активами общества в пределах,

необходимых для обеспечения его текущей деятельности;

· организация бухгалтерского учета  общества,  бухгалтерской отчетности, счетов

прибылей и убытков, подготовка и представление  годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, счетов прибылей и убытков и порядка распределения прибыли общества на утверждение совету директоров, собранию акционеров;

· взаимодействие с поставщиками товаров и услуг для общества и с потребителями его

продукции, установление цен, тарифов, комиссионных и определение других условий по договорам с поставщиками и потребителями;

· страхование имущества;

· обеспечение материально-технического снабжения общества и сбыта его продукции

и услуг;

· осуществление внешнеэкономической деятельности общества;

· ведение учета кадров, поощрение и наказание работников общества;

· контроль за состоянием помещений, оборудования, за движением  материальных и

денежных ценностей,

· содержание архива общества, обеспечение делопроизводства и работы канцелярии

общества,

· организационно-техническое обеспечение деятельности общего собрания

акционеров и его рабочих органов,  совета директоров, ревизионной комиссии.

3.3.Правление вправе принимать решения по другим вопросам, необходимым для

достижения целей общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и уставом общества, за исключением вопросов, отнесенных  Федеральным законом  «Об акционерных обществах» и уставом общества к исключительной компетенции других органов управления общества.

3.4.Правление по поручению генерального директора готовит проекты решений

Совета директоров по вопросам:
· определение приоритетных направлений деятельности общества;

· утверждение повестки дня годового  общего собрания  и внеочередного общего

собрания, инициируемого  советом директоров общества;

· рекомендации общему собранию принятия решения о реорганизации общества;

· рекомендация совету директоров о принятии решений об увеличении уставного

капитала по итогам размещения дополнительных акций в пределах количества и категории объявленных акций и внесении соответствующих изменений в устав общества;

· принятие решений о размещении обществом ценных бумаг, облигаций;

· утверждение итогов размещения дополнительных акций;

· принятие решения о приобретении размещенных обществом акций, облигаций и

иных ценных бумаг, в случаях, предусмотренных  уставом общества;

· рекомендации  общему собранию принятия решения о дроблении и консолидации

акций общества;

· рекомендации общему собранию по размеру годовых дивидендов,  форме и порядку

их выплаты;

· определение рыночной стоимости имущества в случаях, предусмотренных

Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

· определение размера оплаты услуг аудитора;

· принятие решения об использовании резервного и иных фондов общества;

· принятие решения о создании филиалов и открытии представительств общества;

· принятие решения об участии общества в других организациях, холдинговых

компаниях, финансово-промышленных группах, иных объединениях и коммерческих организациях;

· принятие решений о заключении крупных сделок, связанных с приобретением и

отчуждением обществом имущества;

· принятие решений о заключении сделок с заинтересованностью;

· утверждение внутренних документов общества, определяющих порядок

деятельности органов управления общества.

                                  4.ПОРЯДОК  ФОРМИРОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ

                           И ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ  ПОЛНОМОЧИЙ

                           ЕГО ЧЛЕНОВ.

4.1 Правление ежегодно формируется на первом  после годового общего собрания

      заседании совета директоров.

 4.2. Срок полномочий членов правления исчисляется с момента утверждения их  советом директоров до момента избрания следующим годовым собранием нового состава  совета директоров.

4.3.Правление создается в количестве 7 человек по предложению генерального директора  общества.

       Совет директоров может отклонить конкретные кандидатуры членов правления, но не может утвердить  членов правления без представления их генеральным директором. Конкретный состав правления определяется  организационной структурой  общества. Членами правления, как правило, являются руководители подразделений и служб.

4.4.С каждым из членов правления заключаются срочные трудовые договора, в которых определяются их права и обязанности, сроки и размеры оплаты их услуг.

       Договор от имени общества подписывается председателем совета директоров или генеральным директоров.

4.5.Совет директоров вправе в любое время расторгнуть  договор с членом правления. Расторжение договора возможно также по соглашению сторон и в одностороннем порядке членом правления.

4.6.В случае досрочного прекращения полномочий (расторжения договора) члена правления генеральный директор вправе предложить для утверждения на ближайшем заседании совета директоров кандидатуру нового члена правления взамен выбывшего.

4.7.При досрочном прекращении полномочий состава совета директоров в случаях, предусмотренных законодательством и уставом общества, полномочия утвержденного им правления прекращаются с момента избрания общим собранием акционеров нового состава совета директоров.

      Новый состав правления формируется на первом после избрания  совета директоров заседании совета директоров в порядке, предусмотренном уставом общества и настоящим положением.

       Полномочия вновь утвержденного состава правления действуют до момента избрания очередным общим собранием акционеров нового состава совета директоров.

                               5. ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ. 

5.1. Правление проводит заседания по мере необходимости. Заседание правления созывает генеральный директор и определяет повестку дня.

5.2. На заседаниях правления председательствует генеральный директор.

5.3. Кворум для проведения заседания  должен составлять не менее половины числа избранных членов правления. В случае если количество членов правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, совет директоров обязан принять решение об образовании временного правления до рассмотрения на ближайшем заседании совета директоров предложенных генеральным директором кандидатур в состав правления.

5.4. На заседаниях правления ведется протокол. Протокол заседания правления подписывается генеральным директором

5.5. Протоколы заседаний правления представляются  совету директоров, ревизионной комиссии, аудитору общества по их требованию.

5.6. Правление правомочно принимать решения по всем вопросам, отнесенным к его компетенции, если на заседании имеется указанный кворум.

       Решения принимаются простым большинством голосов.  При равенстве голосов голос председателя является решающим.

5.7. Передача права голоса членом правления  иному лицу, в том числе другому члену правления, не допускается.

                              6.ОТВЕТСТВЕННОСТ СТОРОН.

6.1. Члены правления при осуществлении ими своих  прав и исполнении обязанностей

должны действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно.

6.2. Члены правления несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами.

       При этом в правлении не несут ответственности члены правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение убытков обществу, или не принимавшие участие в голосовании.

6.3. При определении  оснований и размера ответственности членов правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

                        7. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ

                            «ПОЛОЖЕНИЯ О ПРАВЛЕНИИ».

7.1. « Положение о правлении»  утверждается  советом директоров общества большинством голосов его членов, участвующих в заседании, или принявших участие в заочном голосовании. 

7.2. Дополнения и изменения в данное положение вносятся советом директоров большинством голосов его членов, участвующих в заседании или принявших участие в заочном голосовании.

7.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение члены правления руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

